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1. Formal

VIA Erhvervsuddannelser gnsker med naerveaerende udbudspolitik at informere kunder,
samarbejdspartnere samt gvrige interessenter om de politikker, som skolen vil fglge ved udbud af
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Udbudspolitikken 2010 er VIA Erhvervsuddannelsers svar pa, hvordan skolen vil leve op til de
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitiske malsaetninger i bred forstand, herunder hvordan skolen
imgdekommer arbejdsmarkedets behov for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
samarbejdsrelationer, spidskompetencer, markedsfgring m.v. inden for omradet.

Udbudspolitikken 2010 tager afseet i, at VIA Erhvervsuddannelser indgar i et taet
netvaerkssamarbejde med gvrige udbydere af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt
gvrige interessenter, der leverer kurser og konsulentydelser til virksomheder og enkeltpersoner i
den midtjyske region. Indenfor en raekke omrader er vore faglige kompetencer udgangspunkt for
udbud malrettet landsdele eller hele landet.

Udbudspolitikken laegges pa skolens hjemmeside for at give optimal abenhed over for
interessenterne i regionen.

2. Marked og udbud

VIA Erhvervsuddannelser udbyder erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser
Skolens udbud baseres pa faglige spidskompetencer samt efterspgrgsel fra erhvervslivet.

Skolen er placeret i Horsens, hvor der er efteruddannelsesaktivitet pa 3 adresser:
e Vejlevej 150
e MarsAlle6
e Strandpromenaden 4C

VIA Erhvervsuddannelser er pr. 1.1.2010 godkendt til udbud af en raekke erhvervsuddannelser (EUD)
samt arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) indenfor 22 jobomrader (faelles kompetence beskrivelse):

e Bygge oganleg

e Industri og transport
o Transport og logistik
o Strgm, styring og IT
o Handveerk og teknik

e Service

o T

Padagogik og socialpsykiatri

Det geografiske opland:

VIA Erhvervsuddannelser definerer sit naturlige opland i forhold til skolens generelle kompetencer
inden for bygge- og anlaegsomradet og transport- og industriomradet som den radius omkring vor
skole, hvor kursisterne naturligt sgger til VIA Erhvervsuddannelser:
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- Horsens Kommune

- Hedensted Kommune

- Odder Kommune

- Skanderborg Kommune

- Dele af Ikast Kommune

- Dele af Vejle Kommune

- samt Region Midt indenfor skolesamarbejdet

Pa uddannelser, hvor vi er landsdelsskoler, deekker vi typisk hele Jylland og Fyn

De enkelte omrader beskrives herunder.

2.1 Bygge og Anlaeg
VIA er en landets stgrste udbydere af efteruddannelse indenfor Bygge og Anlaegs omradet.

Gennem malrettet samarbejde med faglige udvalg og andre interessenter har skolen faet opbygget
en portefglje af uddannelser, der tilgodeser behovet for uddannelse og opkvalificering — fra
rgrleegger til nedriver og murerarbejdsmandsuddannelsen.

Skolen er eneste udbyder af nedriveruddannelsen og landsdelsskole indenfor tagdeekkeromradet.

Fokusomradet i 2010 er fortsat udvikling af malrettede efteruddannelsesforlgb, som tilgodeser
branchens behov for veluddannet arbejdskraft. Der er saerlig fokus pa udvikling af tilbud, hvor faglige
kurser suppleres med almene fag (laese/regne).

Bygge og anlaeg

Erhvervsuddannelser Arbejdsmarkedsuddannelser:
e Anlaegsstruktgr o Rgrlegger
® Bygningsstrukter e Kloakmester
® Brolaegger o Sjakbajs
e Tagdaekker (landsdelsskole) e Nedriver (landsskole)
e Murer e Murerarbejdsmand
e Treefagenes byggeuddannelse Udbudsgodkendelser

e Bygningsmaler (grundforlgb)

e Anlaegsarbejder
e VVS-uddannelsen (grundforlgb)

e Tagdaekning o.lign. med tagpap, membraner og
folier (landsdelsskole)

e Bygge- og anlaegsopgaver i tungere materialer

e Bygge- og anlaegsopgaver i lettere materialer

e Projektering, sagsbeh., reg. og teknisk salg

2.2. Industri og transport

Undervisningen sker i et abent laeringsmiljg, hvor stort set alle egnede kurser gennemfgres med
Ipbende indtag. Afviklingsformen giver alle virksomheder - ogsa sma og mellemstore - mulighed for
hurtigt og effektivt at fa efteruddannet deres medarbejdere.

Der vil i 2010 fortsat blive satset pa efteruddannelse af den etablerede arbejdsstyrke hos omradets
transportvirksomheder for at kunne bringe dem pa forkant med EU kvalifikationskrav.
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Transport og logistik

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelserudbudsgodkendelser
e Buschauffgr e National og international personbefordring med
e  Godschauffgr bus (landsdelsskole)

e Lageruddannelsen e \Vejgodstransport

e  Postoperatgr (grundforlgb) e Personbefordring med taxi

e Togklarggrer (grundforlgb) e Personbefordring med bybus og rutebil
e Grundkompetence chauffgr gods
e Grundkompetence lager & terminal
e lager & logistik

Pa lager og logistikomradet er der ligeledes abne laeringsmiljger, som g@r det muligt at afvikle
enkeltmandskurser efter kundernes behov og @gnsker.

2.3. Automatik, proces og elektronik

Indenfor stregm, styring og IT omradet har VIA 3 fagomrader.
Skolen har et velfungerende Abent Vaerksted indenfor elektronikomradet, som servicerer branchen i
samarbejde med bl.a. AMU Nordjylland.

Automatik, proces og elektronik (Strgm, styring og IT)

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelserudbudsgodkendelser
e Automatik- og procesuddannelsen (grundforlgb) | e Produktion og teknik i procesindustrien
e  Elektriker (grundforlgb) e Fremstilling af elektronikprodukter
e  Elektronik- og svagstremsuddannelsen
(grundforlgb)

e  Frontline radio- og TV supporter (grundforlgb)

Herudover tilbydes kurser indenfor
(udlagt undervisning)

e Automatik og fejlfindingskurser

Hertil kommer stor aktivitet indenfor automatik og fejlfindingskurser. Disse kurser er malrettet
faglaerte medarbejdere, og et af fokuspunkterne i 2010 bliver at sikre, at skolen far etableret et
udbud af kurser malrettet operatgrer i procesindustrien.
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2.4. Handvaerk og teknik / metalomradet

VIA Erhvervsuddannelser har et stort og varieret udbud af kurser malrettet jern- og metalomradet.
Kurser indenfor svejsning og maskin- og vaerktgjsomradet gennemfgres i Abent Vaerksted, og der er
et velfungerende fagligt samspil med de respektive erhvervsuddannelser indenfor omradet.

Handvaerk og teknik (Produktion og udvikling)

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelserudbudsgodkendelser
e Smed e Svejsning og termisk skeering i metal
e CNC tekniker e Teknisk dokumentation i industriel produktion

Industritekniker
Industrioperatgr

Grundforlgb til:
Beslagsmed - Finmekaniker - Industrisvejser -
Kpletekniker - Metalsmed — Montageoperatgr -
Ortopaedist — Overfladebehandler -
Procesoperatgr — Skibsbygger -Skibsmekaniker —
Skibsmontgr - Teknisk designer - Vindmglletekniker
Vaerktgjssliber - Varktgjsuddannelsen

Herudover tilbydes kurser indenfor (udlagt
undervisning)

e Spantagende bearbejdning

| 2010 er det fokus pa realkompetenceafklaring, ligesom der arbejdes med fremtidig strategi for
udvikling af omradet. Her er gruppen af voksne, ufaglaerte med brancheerfaring i fokus.

2.5 Organisations- og medarbejderudvikling

VIA Erhvervsuddannelser har et bredt udbud af kurser og ydelser i kategorien medarbejderudvikling.
Skolen har mange ars erfaring i afvikling, udvikling og gennemfgrsel af ydelser indenfor denne
kategori i taet samarbejde med det omgivende erhvervsliv. Skolen har gennem mange ar deltaget i
udviklingen af st@rstedelen af det samlede udbud af kurser, der i dag danner rammen om dette
udbud.

Arbejdets organisering ved produktion i industrien

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelserudbudsgodkendelser

e Arbejdets organisering ved produktion i
industrien

e LEAN

e Kvalitet

e Kommunikation

e Forandringsprocesser

VIA Erhvervsuddannelser har et taet samspil med andre afdelinger i Campus Horsens
(Professionshgjskolen VIA), andre skoler og et stort netveerk af timelaerere med specialviden
indenfor omradet, og skolen er kendt for at vaere en serigs samarbejdspartner, der er i stand til at
omszette virksomhedernes strategier og mal til handling gennem malrettede
kompetenceudviklingsforlghb.



VIAO>K

ERHVERVSUDDANNELSER

VIA Erhvervsuddannelser ser ogsa fremover dette omrade som et udviklingsomrade, hvor der i
samarbejde med involverede virksomheder vil blive satset pa udviklingen af de blgde kompetencer
med det formal at kunne sikre konkurrenceevnen.

Vores strategi indenfor dette omrade er, at vi Igser opgaverne ved at opbygge netvaerk med
udgangspunkt i kundens konkrete behov. Der sikree en hgj kvalitet ved i stgrre udstraekning at
inddrage og udvikle samarbejdet med eksterne timelaerere for at sikre savel gget fleksibilitet som
faglighed indenfor omradet.

2.6 Service

VIA Erhvervsuddannelser servicerer virksomheder indenfor service- og renggringsomradet.
Skolen udbyder kurser i et dbent leeringsmiljg, som sikrer at de efterspurgte kurser kan afvikles som
enten meget sma hold eller — som det mest optimale - som individuelle ophold.

Service

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelserudbudsgodkendelser

e Renggringsservice
e Hygiejne kurser
e Nzeringsprgve

Der er etableret tzaette relationer til de toneangivende virksomheder i skolens lokalomrade. | 2010 vil
der vaere fokus pa at synligggre omradets tilbud til nye malgrupper eks. den fgdevareforarbejdende
industri i omradet.

2.7 IT-skolen

VIA’s IT-Skole er kendt for sit serigse udbud og service, og en lang raekke kurser udbydes sammen
med faglige kurser med det klare mal at vaere et naturligt veerktgj i den daglige arbejdsproces.
Hovedparten af IT-undervisningen sker i et abent vaerksted, sa virksomhederne kan fa
medarbejderne pa efteruddannelses hurtigere og mere fleksibelt, samtidigt med at kursisterne kan
vaelge malrettet blandt veerkstedets moduler.

| 2010 er malet at udnytte synergien mellem it-kurser og de gvrige fagomrader, iseer indenfor
omrader som lager/logistik og CAD/CAM, hvor skolen rader over yderst kompetente undervisere.

IT-Skolen er hjemmehgrende pa Strandpromenaden, Horsens.

IT-skolen

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelsgudlagt undervisning)

Generel IT

PC Kgrekort
Teknisk tegning
Multimedie kurser

Vejledningsforlgb
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2.8 Det paedagogiske omrade

Udbuddet af AMU kurser inden for det peedagogiske omrade indgar som en del af
Professionshgjskolen VIAs udbud. Uddannelserne sig primaert mod paedagogmedhjaelpere/PGU’ere,
dagplejere, omsorgsmedhjalpere og medarbejdere med tilsvarende opgaver/ funktioner.

De kurser, der vil blive udbudt i 2010, vil derfor vaere malrettet de nye kompetencebehov i
kommunerne og regionerne. Udbuddet vil ske bade i form af datofastsatte og faerdig tilrettelagte
AMU-uddannelser og i form af tilbud til kommuner, institutioner, arbejdssteder om tilrettelaeggelse
af kurser og uddannelsesforlgb, der matcher konkrete arbejdspladsers behov for efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

VIA’s ambition gar i retning af i stadig stgrre udstraekning at fungere som arbejdspladsers partner i
kompetence- og efteruddannelsesspgrgsmal frem for 'blot’ at udfylde rollen som kursusleverandgr.
Der er fortsat fokus pa opsggende aktiviteter og etablering af partnerskaber i 2010.

Padagogiske Omrade og Social og Sundhedsomradet

Erhvervsuddannelser: Arbejdsmarkedsuddannelser
udbudsgodkendelser
e Pedagogisk assistent e Pxdagogisk arbejde med bgrn og unge

e Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
¢ Arbejde pa klubomradet og i kulturhuse

Ved udspaltningen af VIA Erhvervsuddannelser fra Professionshgjskolen VIA bibeholdes dette
fagomrader i Professionshgjskolen VIA.

2.9 Tvaergaende indsatsomrader 2010 zZ FVU og realkompetencevurdering

Mangelfulde leese- og regneferdigheder er en af de stgrste barrierer i forhold til deltagelse i
efteruddannelse. Det er derfor et politisk mal at fa flere i gang med forberedende
voksenundervisning (FVU). Alle AMU kursister har siden 2008 haft mulighed for at gennemfgre en
leese/regne screening som del af kurset, men kun fa har benyttet tilbuddet. Der vil i 2010 blive
arbejdet systematisk med tilbud om FVU screening til alle kursister pa kurser med mere end tre
dages varighed, og der er indgaet driftsoverenskomst med VUC Horsens, sa skolens egne FVU lzerere
kan sta for FVU afklaring.

VIA deltager sammen med VUC Horsens i et udviklingsprojekt i KompetenceMidt regi, hvor malet er
at gge kendskabet til FVU hos AMU underviserne, og herigennem skabe grundlag for gget
motivation af kursister til deltagelse i FVU.

VIA’s andet tvaergdende indsatsomrade i 2010 er realkompetencevurdering i forhold til savel
erhvervsuddannelser (GVU, meritvurdering) som individuel kompetencevurdering i forhold til AMU
uddannelsesmal. Realkompetencevurdering (RKV) er et fokusomrade i 2010, da RKV er et vigtigt
redskab til at motivere savel ledige som beskaeftigede til malrettet opkvalificering indenfor deres
fagomrade.
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Pa baggrund af realkompetencevurderingen bliver der udarbejdet en personlig uddannelsesplan,
som kan gennemfgres i samarbejde med arbejdspladsen eller med stgtte fra
kompetenceudviklingsfondene for det pagaeldende overenskomstomrade.

Skolen samarbejder med organisationer/a-kasser, Jobcentre mm om realkompetencevurdering, og
der er en fast kontaktperson, som skal ggre det let for den enkelte at fa planlagt og gennemfgrt en
realkompetencevurdering.
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3. Udbud af arbejdsmarkedsuddannelserzo # | AA T £ #1 1 AOAOS

VIA Erhvervsuddannelser samarbejder med andre godkendte udbydere af AMU for at sikre, at det
lokale udbud modsvarer behovet hos brugerne.

VIA har tiltradt det “Code of Conduct” som er udarbejdet af Lederne - Danske Erhvervskoler, og som
gengives herunder:

”Code of Conduer et sezet faelles spilleregler, der bygger pa samarbejde, dialog og abenhed
og som alle udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser skal respektere og agere i forhold til.
Det tager udgangspunkt i geeldende lovgivning og er tiltradt af de fire lederforeningdabg
sikre, at udbyderne skal respektere andre udbyderes daekningsomrade og udviser god
kollegial adfeerd i forbindelse med markedsfaring, udbud og gennemfarelse af AMU, saledes
at AMU programmet fortsat kan fokusere pa kompetenceudvikling af brugernerDet e
saledes hensigten, at alle udbydere af voksgnefteruddannelse kommer til at fremsta som
serigse, fleksible og troveerdige samarbejdspartnere i forhold til myndigheder, virksomheder,
arbejdsmarkedets parter, interessenter og den enkelte kursist.

Ledeforeningerne vil ga i dialog med de udbydere, der ikke lever op til god adfaerd, men det
skal samtidig preeciseres, at tilsynspligten alene ligger hos UVM.

Det er god adfeerd at udbudsinstitutionerne:

o samarbejder om koordinering af udbud og markedsfaringiinidr VEkEenteret og
pa tvaers af VEdentre

J samarbejder om fordeling af kursister, sa flest mulige kurser gennemfares

o samarbejder om markedsfaring udenfor eget deekningsomrade saledes, at
markedsfagringen aftales med de bergrte udbudsinstitutioner

Det ergod adfeerd, at godkendte udbudsinstitutioner:
J samarbejder med ikke godkendte udbydere om udlagt undervisning til gavn for
brugerne

Det er god adfeerd, at udbudsinstitutionerne:

o bruger den af Lhdervisningsministeriet udarbejdede standardkontrakt ved udticig
og respekterer det i kontrakten skitserede deekningsomrade.

o ved udlicitering lever op til tilsynspligten i forhold til, at de ngdvendige faglige,
paedagogiske resurser er til stede, at det ngdvendige udstyr og faciliteter er til stede og
at reglerne fo markedsfering overholdes.

Det er god adfeerd, at udbudsinstitutionerne:

e OSR OAN] 42YKSRaT2NI I 3G dzy RSNIIA
3S23INIFAA1S RnplyAy3Iaz2YNRRS 2
geografiske omrade, hvor virksomheden har sin adrésse.

4. Principper for konkurrenceudsaetning/ udlicitering

Her henvises til lovgivningen herom og ministeriets vejledning, som ligger til grund for vores politik
pa omradet.
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5. Samarbejde mellem udbydere af AMU og FVU

Skolesamarbejdet er grundlag for en generel og Igbende drgftelse af udbuddet indenfor EVE-
omradet.

VIA Erhvervsuddannelser er fra 1.1.2010 en del af VEU Center @stjylland, og har herudover et
veletableret samarbejde med de 6 kompetencecentre i Region Midt:

- Voksenvejledningscenter (Viborg-Skive)

- Lokalt Voksenvejledningsnetvaerk (Randers, Favrskov, Djursland)
- Voksenvejledningen Silkeborg

- @stjysk Kompetence Center (Arhus)

- Videre nu(Holstebro)

- Kompetencevaekst Horsens-Hedensted

Formalet med samarbejdet er at koordinere, udvikle og udbyde de uddannelser, der er behov for
blandt virksomheder og kursister - primaert malgruppen de kortuddannede.

5.1 KompetenceVakst Horsens - Hedensted

| perioden 2008-2010 er VIA Erhverv tovholder pa og deltager i Vejledningsnetveaerket
KompetenceVakst Horsens-Hedensted.

Vejledningsnetvaerket "Kompetencevaekst Horsens — Hedensted” skal i perioden 2008-10 veere med
til at sikre, at flere borgere kommer i gang med uddannelse og opkvalificering for at imgdekomme
det voksende behov for kvalificeret arbejdskraft i omradet.

Uddannelsesinstitutioner med tilbud malrettet voksne med kort uddannelse i og omkring Horsens
har siden midten af 2006 samarbejdet omkring den opsggende virksomhedskontakt i
Socialfondsprojekterne "Kompetencecentre i leerende regioner” og "Kompetencevaekst Horsens”.
Samarbejde fortsaetter i vejledningsnetvaerket "Kompetencevaekst Horsens — Hedensted”.

Malet er at netveerket skal fortsaette og udvikle det eksisterende samarbejde, sa vi bliver den
foretrukne samarbejdspartner for savel (sma og mellemstore) virksomheder som
arbejdsmarkedsaktgrer og enkeltpersoner i skolernes naturlige opland.

Netveerkssamarbejdet stgttes i 2010 gkonomisk af KompetenceMidt (Region Midtjylland).:

KOMPETENCEmidt har som konkret mal at styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner,
erhvervsliv og arbejdsmarkedsaktgrer for at sikre, at uddannelsesindsatsen i sma og mellemstore
midtjyske virksomheder far et Igft, sa medarbejdernes kompetencer kan bidrage til innovation,
vaekst og velfaerd i regionen.

KOMPETENCEmidt har szerligt fokus pa:
- strategisk samarbejde om kompetenceudvikling (FVU, IKV, uddannelsesplanlagning) —
lokalt og regionalt
- identifikation af udviklingsbehov, som ikke tilgodeses i eksisterende tilbud

KOMPETENCEmidt stgttes af EU’s Socialfond.
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Samarbejdet er projektorienteret og drives af kampagner, som bliver omdrejningspunkt for
etablering af ad hoc netveerk, planlaegning, gennemfgrelse af aktiviteter og opfglgning, herunder
evaluering og kvalitetssikring af indsats.

Deltagere i netveerkssamarbejdet “Kompetenceveekst Horsens — Hedensted”:

- VIA Erhverv (tovholder)

- VUCHorsens

- Kursuscenter BCH

- Bygholm Landbrugsskole

- Social- og Sundhedsskolen i Fredericia-Horsens
- Sprogcenter Midt

- ASV Horsens

- AOF Sydgstjylland

- FOF Horsens

- Terring Daghgjskole/TUC

- Horsens Erhvervsrad
- Jobcenter Horsens
- Jobcenter Hedensted

- Netveaerkslokomotivet

- LO Horsens

- 3F Horsens og omegn

- 3F Hedensted

- HKJobliv

- Dansk Metal Horsens

- FOA Horsens

- Fabundet TradndustriByg i Danmark (TIB)
- NNFHorsens

- Danskindustri Horsens

Horsens Haandveerkavg Industriforening
HTS Region Midtjylland

5.2. VEU Center samarbejde

Undervisningsministeriet etablerer pr. 1.januar 2009 VEU centre. VIA Erhvervsuddannelser bliver
tilknyttet VEU Centret i Arhus sammen med gvrige udbydere af AMU og FVU i Horsens, Hedensted,
Silkeborg, Skanderborg, Odder, Samsg og Arhus kommuner. Uddannelsesinstitutioner, der er
godkendt til udbud af AMU, skal medvirke i det VEU-center, som daekker det omrade, hvor
institutionen ligger.

VEU-centret skal medvirke til at skabe stgrre overskuelighed pa tveers af uddannelsesudbuddet, sa
isaer nye brugere og brugere med komplekse uddannelsesbehov kun behgver at henvende sig ét
sted for at modtage radgivning om voksen- og efteruddannelse.

Centrene skal samle viden og ekspertise fra alle AMU-udbydere og VUC-centre, hvilket vil styrke
bade overskueligheden og kvaliteten. Det er samarbejdet mellem disse uddannelsesinstitutioner,
der er afggrende for, at brugernes forskellige kompetencebehov kommer i centrum.
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Hvert VEU-center far sit eget centerrad, som skal radgive om VEU-centrets virke. Endelig betyder
lovforslaget, at opgaverne fra de eksisterende lokale voksenvejledningsnetveerk vil overga til VEU-
centrene, og at centrene far en koordinerende rolle i forbindelse med virksomhedsopsggende
arbejde, markedsfgring, behov for analyser med videre.

6. Behovsafdaekning og markedsfgring

VIA Erhvervsuddannelser tilrettelaegger praksisnzer, skreeddersyet uddannelse med afseet i
virksomhedernes konkrete behov. Er der behov for Igsninger med deltagelse af eks. flere skoler, er
det vores opgave at etablere det netvaerk, der bedst muligt I@ser opgaven.

Der gennemfgres hvert andet ar en tilfredshedsanalyse blandt skolens brugere (EUD og AMU), som
indgar i den strategiske udvikling af det faglige udbud. Skolen bruger i vid udstraekning
telemarketing, da det sikrer input fra mange typer virksomheder — i alle stgrrelser og indenfor alle
brancheomrader.

| det ops@gende arbejde har skolens konsulenter fokus pa afdeekning af behov og vejledning omkring
mulighederne indenfor voksen efteruddannelsesomradet, herunder almene faerdigheder.

Markedsfgringen af udbuddet (indenfor EVE = Erhvervsrettet Voksen Efteruddannelse) rettes
primaert mod private og offentlige virksomheder, kortuddannede og ufaglaerte personer samt ledige.
Gennem skolens markedsfgring understgttes de overordnede malsatninger i den lokale, regionale
og nationale arbejdsmarkedspolitik og uddannelsespolitik.

| alle skolens prioriteringer vil kortuddannede blive tilgodeset frem for personer udenfor den
primaere malgruppe. Ved prioriteringen af uddannelsesudbud vil aktiviteter til fastholdelse af
beskaftigede blive hgjt prioriteret. Her vil blandt andet individuel kompetence vurdering (IKV) blive
anvendt som et grundlzaeggende redskab.

Markedsfgringen sker blandt andet via

e Skolens hjemmeside www.viaerhvervsuddannelser.dk/amu,

e efteruddannelse.dk samt ug.dk

e Trykt materiale malrettet bestemte brancher/malgrupper

e Radiospot

e Telemarketing

e Opsggende kontakt, behovsafdaekning

e Visikrer at der er opfglgning pa alle ydelser; der gennemfgres Ipbende evaluering af
kursisternes tilfredshed (offentligggres pa www.viskvalitet.dk)

e VIA Erhverv betragtes som fordgr til VIA Erhvervsuddannelser og kan kontaktes direkte.
Skolen markedsfgrer savel uddannelser, den selv er godkendt til, som uddannelser udbudt af
de gvrige skoler i Region Midt eller andre relevante samarbejdspartnere.

Skolen vil Igbende diskutere prioriteringerne indenfor efter- og voksenuddannelsesomradet i de
lokale uddannelsesudvalg.


http://www.viaerhvervsuddannelser.dk/amu
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7. Forventninger til aktivitet 2010

Med udgangspunkt i arbejdsmarkedets efterspgrgsel og behov kalkulerer VIA med en uaendret
aktivitet i 2010.

Skolen har i 2009 besggt og vejledt mere end 400 virksomheder, suppleret med telefonisk vejledning
af omkring 700 virksomheder. Hertil kommer deltagelse i en lang reekke informations og
netvaerksmgder i organisationer, virksomheder mm.

Skolens procentvise fordeling af aktiviteter i 2010, opdelt pa brancheomrader:

% andel
IT-skolen 10
Transport 25
Renggring & Service 2
Automatik og Proces 3
Metalomradet 5
Elektronik 1
Medarbejder og org udvikling 19
Bygge / anlaeg 20
Padagog 20

Ved en andret bevillingssituation vil VIA Erhvervsuddannelser revurdere situationen i forhold til de
givne behovs- og driftsmaessige vilkar og muligheder.

Udbudspolitikken er godkendt

Dato: Dato:
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