VARIGHED

37 timers E-leeringsforleb. Farste undervisningsdag skal deltagerne
vaere personligt tilstede.

De gvrige lektioner gennemferes fleksibelt over 6 uger ved egen com-
puter, med personlig undervisning og dialog, med bé&de underviser og

de gvrige kursister.

UDSTYR

Pa farste undervisningsdag bliver deltagerne guidet frem til de virtuelle

undervisningslokaler. Der er en computer til radighed for hver kursist.

Deltagerne bgr medbringe egen baerbar computer, hvis de ansker
vejledning i installation af det gratis program, der bruges i uddannelsen.
Det er en forudsatning for optagelse, at deltagerne under hele uddan-
nelsen selv har ansvaret for personlig adgang til en tidssvarende com-

puter med mikrofon, hgjtaler og god internetforbindelse.

STED

VIA Erhvervsuddannelser, Vejlevej 150, 8700 Horsens

PRIS

Kr. 5.800,- pr. deltager

STARTDATOER FORAR 2010

22. januar 2010
19. februar 2010
9. april 2010

Der kan oprettes hele hold efter aftale, ligesom kurset kan afholdes i

virksomheder. Kontakt os for flere oplysninger.

TILMELDING OG INFORMATION

Efter tilmeldingen og inden ferste undervisningsdag kan deltagerne fa
teknisk vejledning ved kontakt til kursussekreteer
Gitte Bekker pa tif. 87554617 eller e-mail gkb@viauc.dk

01722, 12.09, Peha

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
For sikkerhedsgrupper 1 alle brancher
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Arbejdsledere og sikkerhedsrepraesentanter i sikkerhedsgrupper samt koordinatorer af

sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet skal gennemfare en
lovpligtig arbejdsmiljeuddannelse.

Kurset henvender sig til eksisterende og kommende medlemmer af sikkerhedsgrupperne pa
byggepladserne (repraesentanter for bade arbejdstagere og arbejdsgivere), som efter loven skal

gennemga den nye sikkerhedsuddannelse.

Samarbejdet i sikkerhedsgruppen er et veesentligt element i uddannelsen, derfor er det hensigtsmaessigt, at
arbejdslederen og sikkerhedsreprasentanten deltager pa samme kursus.
Efter kurset er den enkelte i stand til selvsteendigt at kunne vurdere arbejdsmiljgmaessige sammenhaenge samt at

kunne fungere i det organiserede sikkerhedsarbejde.

Indhold

Inspiration til hvordan en sikkerhedsgruppe kan arbejde systematisk med forbedring af arbejdsmiljget gennem:
«  fokus pé sygefraveer, forebyggelse, analyser, undersegelse af arbejdsskader

«  virksomhedsopgave, arbejdsprocesvurdering (APV), mansterarbejdsplads

«  pavirkning, formidling, samarbejde, planlagning

Fordele ved e-lering:

Undervisningen foregar i virtuelle 3D-undervisningslokaler, hvor deltagerne er til stede sammen med béde
underviseren og de gvrige kursister.

+  Tidsforbruget til undervisning er kortest muligt; fokus er pa kvaliteten af evelser og opgaver

«  Korttransport tid, kun 1 undervisningsdag kraever fysisk tilstedeveerelse

+  Deltagerne kan i vid udstrekning deltage pa egne pramisser, hvilket er en stor fordel for travle folk, og for

personer med usynlige handicap - bl.a. ordblinde

Modul 1:

Hel kursusdag pa skolen med introduktion, planleegning og indgaelse af aftaler med resten af uddannelsen

KURSISTEN:

Fortael en historie fra egen arbejdsplads.

Udarbejdelse af problemformulering og
personlig plan for uddannelsen.

Modul2-3-4:
Netbaserede virtuelle lektioner

KURSISTEN:

Gennemfarelse af analyser pa egen arbejdsplads.

Deltagelse i netbaserede synkrone lektioner.
Selvsteendigt arbejde med besvarelsen af
problemformuleringen.

Modul 5:
Netbaserede virtuelle lektioner

KURSISTEN:

Fremlaeggelse og bearbejdning af besvarelsen
af problemformuleringen.

Udarbejdelse af plan for fremtiden.

UNDERVISEREN:

Oplag og avelser om virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation.

Vejledning til udarbejde af problemformulering,
der skal arbejdes med i modul 2, 3 og 4.

UNDERVISEREN:

Oplaeg og gvelser om, hvordan vi kan lave
analyser af ulykker og psykisk arbejdsmilje og
inddrage disse i det forebyggende arbejde.
Oplaeg om gvrige arbejdsmiljgvaerktajer, metoder
og incitamenter.

Oplaeg om negleinteressenter i og udenfor
virksomheden.

UNDERVISEREN:

Perspektivering af kursistens deltagelse i
arbejdsmiljgorganisationen med afsaet i den
problemstilling, der er arbejdet med i modul
A=5=4



